
Consultant·e en conduite de projet d’innovation 
(interne et externe)

Type de contrat : Apprentissage.
Missions : 
▪ Assurer le pilotage d’un projet d’innovation pour en permettre la 
réussite de sa mise en marché ;  
▪ Prendre en charge une partie des travaux d’un projet d’innovation.
Structure : Cabinet conseil.

Compétences
necéssaires

▪ Maîtrise de la démarche d’innovation complète ;
▪ Connaissance des acteurs de l’écosystème interne & externe ;
▪ Maîtrise des principaux outils de la boîtes à outils innovation ;
▪ Gestion d’une équipe pluridisciplinaire dans un contexte plein 
de risques et d’inconnus.

L'EXCELLENCE AU SERVICE DE L'ALTERNANCE

Exemple de 
fiche de poste 

associée  
au métier

Qualités 
requises

▪ Curiosité ;
▪ Endurance ; 
▪ Empathie ; 
▪ Capacité de synthèse ;
▪ Communication. 

Pour plus de renseignement sur 
la formation Master Prospective, 
Innovation, Disruption (en 
apprentissage), connectez-vous sur : 
www.hesam.eu/miesp3


