
Chef·fe de projet Innovation et Transformation

Type de contrat : Apprentissage.

Missions : Sous l’autorité du (DGS /SRH), vous intervenez à la fois dans le cadre 
de projets d’innovation/transformation pour : 
▪ Promouvoir la culture de l’innovation et de la transformation ; 
▪ Faire émerger et animer un collectif d’acteurs engagés dans l’innovation ; 
▪ Développer des outils collaboratifs dédiés à l’innovation et la transformation ; 
▪ Développer des formats de communication interne et externe pour valoriser les 
projets d’innovation et de transformation ; 
▪ Accompagner en interne les services engagés dans des processus de 
transformation ou d’innovation.

Structure : Collectivité territoriale et/ou entreprise.

Compétences
necéssaires

▪ Connaissance des techniques de conduite de projet ;
▪ Connaissance des méthodes de stimulation et 
d’accompagnement de l’innovation ;
▪ Maîtrise des outils d’animation, de collaboration et 
facilitation visuelle.

L'EXCELLENCE AU SERVICE DE L'ALTERNANCE

Exemple de 
fiche de poste 

associée  
au métier

Qualités 
requises

▪ Capacité de synthèse ;
▪ Capacité d’adaptation ; 
▪ Dynamisme et autonomie ; 
▪ Sens de l’analyse ;
▪ Aisance orale. 

Pour plus de renseignement sur 
la formation Master Prospective, 
Innovation, Disruption (en 
apprentissage), connectez-vous sur : 
www.hesam.eu/miesp3


